
Копилка вожатого

Вожатый – это здорово!
Жемчужина – это 

здорово!



Дорогой вожатый!

С радостью приветствуем тебя в нашей методической копилке! Здесь мы собрали разнообразные полезные 

советы, игры и развлечения, которые помогут тебе создать незабываемую атмосферу и веселое время для 

детей. Мы знаем, что ты - настоящий профессионал, который с любовью и ответственностью занимается 

организацией досуга для детей. Вместе мы можем создать незабываемые моменты, наполненные улыбками, 

дружбой и смехом. В нашей копилке ты найдешь игры на любой вкус и возраст. От энергичных активностей 

до спокойных и творческих занятий - у нас есть все, чтобы сделать время, проведенное вместе, 

незабываемым и полезным. Мы уверены, что ты найдешь здесь много вдохновения, новых идей и полезных 

материалов для своей работы. Желаем тебе удачи и ярких моментов вместе с детьми!

С наилучшими пожеланиями, Центр методических разработок!



У нас существует ряд традиций, которые способствуют улучшению здоровья детей и создают 

благоприятную атмосферу.

Наши традиции

Утренняя 

зарядка
Приветствие

Групповые 

игры и 

активности

Лечебные 

процедуры

Тематические 

дни

Прогулки и 

экскурсии

Праздники и 

вечеринки

Бювет с 

минеральной 

водой

Часовня 

С. Саровского
Письмо другу

Жемчужный 

круг



Вожатый: кто он? 

Вожатый в «Жемчужине России» – одна из ключевых 

фигур в работе с детьми. Это профессия, связанная с 

организацией и ведением детского отдыха и 

оздоровления. В процессе своей работы вожатый 

выполняет ряд целей и задач, в основе которых лежит 

обеспечение комфортного и безопасного 

времяпровождения для детей, а также организация 

досуговых и воспитательных мероприятий.

Индивидуальный подход: вожатый учитывает 

индивидуальные потребности и особенности каждого 

ребёнка, стараясь создать для него комфортные условия 

и помочь ему проявить свои таланты и способности.

Коллективная работа: вожатый сотрудничает с 

другими специалистами, создавая общую атмосферу 

поддержки и сотрудничества, обеспечивая гармоничное 

взаимодействие между детьми и взрослыми.

Воспитательная составляющая: 

вожатый старается использовать время 

отдыха детей с пользой, предлагая им 

разнообразные воспитательные 

программы, поощряя интерес к 

самообразованию и развитию.

Лидерство и пример: вожатый является 

лидером для детей, взрослым не только 

на словах, но и по собственному примеру, 

демонстрируя этическое поведение, 

ответственность и заботу о других.



Периоды смены

Организационный период -

время адаптации и привыкание 

к новым условиям проживания, 

новому графику и ритму жизни.

Основной период – время 

создания условий для 

возможности детям проявить 

себя в активности и 

самостоятельности.

Заключительный период –

время для поддержания 

благоприятного 

психологического фона и 

настроя детей в отряде.

Знакомство, 

адаптация

Игра 

(знакомство, 

адаптация, 

сплочение)

Формирование 

правил и норм 

поведения в 

отряде

Тематические 

дни, экскурсии

Организация 

спортивных, творческих 

дел (конкурсы, 

соревнования и т.п.)

Разрешение 

возникающих 

конфликтов и 

проблем в отряде

Подведение итогов 

смены, 

награждение 

активных детей

Прощание с 

лагерем и 

вожатым

Подготовка к 

отъезду и сбор 

вещей



Кризисные дни смены

Важно!

Кризисные дни - это периоды, когда в лагере происходят различные события, которые могут привести к возникновению 

проблем или изменению хода жизни лагеря. В такие дни вожатым и организаторам необходимо быть особенно 

внимательными и готовыми к решению возможных проблем.

3-й день смены –

кризис 

неоправданных 

ожиданий. 

Главное – завлечь.

7-й день смены –

кризис однообразия. 

Важно: упор на 

лидерство и 

индивидуальность 

ребенка. 

13-й день смены – кризис власти. 

Более чем за половину смены в 

отряде сформировался определенный 

«костяк», обозначились лидеры. В 

отряде нарастает конкуренция. 

Важно: исключить соревновательные 

моменты между детьми, играть на 

сплочение и снятие эмоционального 

напряжения. 

9-й день смены –

кризис нелюбви 

(недостаток внимания, 

тоска по дому). 

Важно: направить 

энергию на нужное 

русло.

17-й день смены –

кризис старичка. 

Важно: нужно 

навести 

дисциплину.

19-й день смены –

кризис 

расставания. 

Важно: сгладить 

эмоциональную 

нестабильность. 



Формирование отряда

Формирование отряда в Жемчужине имеет важное значение для обеспечения безопасности, организации досуга и 

создания комфортной атмосферы для всех участников санатория. Отряд позволяет установить более тесные связи между 

участниками, что способствует их социализации и адаптации к новым условиям. 

Отрядное самоуправление – это 

выполнение выбранными 

доверенными лицами отряда неких 

обязанностей.

Командир 

отряда 

Помощник 

командира

Ключник – ребенок, 

который закрывает и 

открывает двери.

Флагоносец – ребенок, 

который отвечает за 

флаг лагеря.

Будильник – ребенок 

из каждой комнаты, 

который помогает всех 

будить.

Чистюля – ребенок из 

каждой комнаты, 

который следит за 

чистотой. 

Арт-группа – дети, 

которые украшают 

отрядные уголки.

Культгруппа – дети, 

которые ставят номера 

для выступлений.

Казначей – отвечает за 

подсчет местной 

валюты.PR-служба – дети, 

которые освещают 

события.



Отрядный уголок – презентация отряда, выраженная в графическом виде. Уголок отряжает основную информацию об 

отряде, его деятельность в течение всей смены. Важно, что бы он был не только красивым, ярким, креативным, но и всегда 

содержал актуальную информацию о жизни отряда.

Отрядный уголок в лагере

Важно!

Отрядный уголок рисуется в первые дни смены – организационный период. Важно, чтобы оформлением уголка

занимались именно дети, а не вожатые по ночам. Совместная работа детей, позволит сплотить ваш отряд. Так же

отрядный уголок поможет узнавать полезную информацию детям, с которой они еще не знакомы, например, «Режим

дня».

Статичный вид оформления: 

 название;

 девиз;

 речевка;

 список детей;

 законы лагеря и отряда;

 план событий смены;

 отрядная песня;

 списки именинников;

 распорядок дня.

Динамичный вид оформления:

 достижения детей в период смены (личные и командные): 

грамоты, благодарности и т.п.;

 поздравления именинников;

 мероприятия, проводимые в лагере и в отряде;

 план на день;

 почта, приуроченная к мероприятиям;

 экран чистоты;

 экран настроения;

 стена гласности.



Пример отрядного уголка

Название 

отряда, 

девиз

Режим 

дня

План на 

день

Экран 

чистоты

Дни 

рождения
Законы 

лагеряПрограмма 

мероприятий

Почта 

лагеря

Достижения 

отряда

Важно!

Помимо рекомендуемых основных элементов, уголок отряда может содержать и другую информацию, которая относится 

к его жизни, например, выставка конкурса рисунков, поздравления детей с праздниками и пр. Визуальное оформление 

уголка ограничивается только фантазией вожатого и детей, значит, выбор практически безграничен. Это может быть 

как рисунок на одном или нескольких ватманах, так и целая композиция из различных элементов.

Экран 

настроения



Единые педагогические требования

Каждый отряд должен: 

 соблюдать режим дня, посещать лечебные процедуры;

 поддерживать чистоту в палате, отрядном холле;

 соблюдать общегигиенические нормы, личную гигиену (умываться, причесываться, принимать душ, одеваться по

погоде и т.д.)

 находится вместе с отрядом и участвовать в жизни коллектива санатория;

 соблюдать правила поведения в общественных местах. Не допускать сквернословие, моральное и физическое

оскорбление личности, разжигание национальной розни;

 в случае ухудшения самочувствия ребенок обязан сообщить вожатому и обратиться к врачу санатория или на

круглосуточный медицинский пост на этаже.

Запрещается: 

 покидать территорию санатория без ведома воспитателя;

 приглашать в отряд посторонних лиц;

 выходить на балконы и затевать там игры;

 есть незнакомые травы, плоды, цветы;

 курить, употреблять алкогольные и энергетические напитки;

 выходить на море без отряда;

 заходить в воду и выходить из нее без разрешения плаврука;

 каждый должен находится на пляже в специально отведенном для отряда месте в головном уборе;

 перед началом и после окончания купания обязательно построение вдоль береговой линии по 10 

человек и пересчет по порядку номеров;

 за порчу имущества санатория удерживается стоимость испорченного.   



Возрастные особенности детей

Важно!
Учет возрастных особенностей детей является важным аспектом работы с ними. Дети разных возрастов имеют разные потребности, способности и интересы. Например, 

младшие дети требуют больше внимания и заботы, а старшие дети могут быть более самостоятельными и иметь более сложные задачи и требования. 

В работе с детьми следует учитывать их возрастные особенности, чтобы подходить к ним наиболее эффективно.

10-12 лет7-9 лет 13-15 лет 16-17 лет

Развивается логическое 

мышление и способность к 

абстрактному мышлению. 

Улучшается внимание и 

концентрация. Развиваются 

социальные навыки и умение 

сотрудничать. Игры с 

правилами и ролевые игры 

становятся популярными.

Развивается критическое 

мышление и способность 

анализировать 

информацию. Возникает 

интерес к самостоятельности 

и независимости. Улучшается 

способность к абстрактному 

мышлению и решению 

проблем. Развиваются 

навыки работы в команде и 

лидерства.

Развивается абстрактное 

мышление и способность 

рассуждать о сложных 

вопросах. Возникает интерес 

к самоопределению и 

формированию 

личности. Увеличивается 

потребность в социальной 

принадлежности и 

дружбе. Развиваются навыки 

критического мышления и 

принятия решений.

Улучшается способность 

анализировать информацию и 

принимать сложные 

решения. Возникает интерес к 

профессиональному 

самоопределению и 

планированию будущей 

карьеры. Развивается 

самостоятельность и 

ответственность. Развиваются 

навыки лидерства и умение 

работать в команде.



Выявление причин конфликтов:

Анализ ситуации: изучите конфликтные ситуации, чтобы понять их причины и 

факторы, способствующие их возникновению.

Коммуникация: взаимодействуйте с участниками конфликта, чтобы выяснить 

их точки зрения и мотивы.

Обратная связь: проведите собеседования или анонимные опросы, чтобы 

получить обратную связь от членов отряда о возможных причинах конфликтов.

Управление конфликтами

Важно!

Управление конфликтами в отряде является важной задачей для поддержания благоприятного климата 

и эффективной работы коллектива.

Профилактика конфликтов:

Командный дух: способствуйте развитию командного духа и сотрудничества в 

отряде через командные тренинги, совместные мероприятия и укрепление 

взаимоотношений.

Четкие роли и обязанности: убедитесь, что каждый член отряда понимает свои 

роли и обязанности, чтобы избежать недопонимания и конфликтов, связанных с 

ними.

Открытая коммуникация: поддерживайте открытую и эффективную 

коммуникацию в отряде, чтобы предотвратить накопление недовольства и 

недоразумений.

Разрешение конфликтов:

Посредник: если конфликт возник, попробуйте выступить в 

роли нейтрального посредника, чтобы помочь сторонам найти 

компромиссное решение.

Поиск общих интересов: поощряйте участников конфликта 

искать общие интересы и цели, чтобы найти взаимовыгодное 

решение.

Конструктивный диалог: содействуйте открытому и 

уважительному диалогу между сторонами конфликта, чтобы 

помочь им понять и принять точки зрения друг друга.

Поддержка благоприятного климата:

 Лидерство: развивайте эмоциональный интеллект и 

лидерские навыки, чтобы создать поддерживающую и 

вдохновляющую атмосферу в отряде.

 Признание и поощрение: отмечайте достижения и успехи 

членов отряда, чтобы поддержать их мотивацию и 

укрепить положительный климат.

 Разнообразие и включение: признавайте и цените 

разнообразие в отряде, создавая включающую среду, где 

каждый чувствует себя уважаемым и принятым.



Игровая копилка вожатого

Игры на знакомство

– это комфортная атмосфера в отряде, 

установление связей, коммуникация, 

доверие, командный дух, укрепление 

сообщества. 

Игры на сплочение

– это командный дух, 

коммуникация, взаимодействие, 

доверие, разрешение конфликтов, 

укрепление связей.

Игры на выявление лидера 

– это определение лидерских качеств и 

навыков, командный дух, раскрытие 

потенциала, мотивация и вдохновение.

Игры – шутки 

– это развитие креативности и 

воображения, поддержка позитивной 

атмосферы, снятие напряжения и 

стресса, развлечение и юмор.

Развлекательные игры

–это позитивные эмоции и 

удовольствие, развлечение и отдых, 

социальное взаимодействие, 

интеллектуальное стимулирование.

Игры с залом 

– это социальное взаимодействие, 

развлечение, физическая активность, 

развитие навыков и умений.



Игровая копилка вожатого

Подвижные игры

– это физическое развитие, здоровье и 

благополучие, развитие координации и 

баланса.

Игры – минутки 

– это разрядка и релаксация, улучшение 

концентрации и внимания, повышение энергии 

и активности, укрепление командного духа, 

развитие креативности и воображения.

Игры на внимательность – это улучшение 

концентрации и внимания, развитие памяти и 

когнитивных способностей, стимуляция мозговой 

активности, релаксация и уменьшение стресса.

Игры в автобусе

– это развлечение и отдых, социальное 

взаимодействие, развитие креативности и 

воображения, повышение настроения и 

снижения стресса.

Игры на выявление творческих 

способностей 

– это развитие креативности, открытие 

потенциала, поиск новых подходов, 

укрепление уверенности, вдохновение и 

мотивация.



Рефлексия

Рефлексия - это процесс осознания и анализа собственных мыслей, чувств, поведения и мотивов. Это 

способность человека критически оценивать себя, свои действия и их последствия.

Рефлексия в воспитательной деятельности играет важную роль в развитии детей и подростков, помогая им:

 Осознать и оценить свой опыт: рефлексия позволяет детям и подросткам задуматься о том, что они узнали,

пережили и как это повлияло на них.

 Развить самосознание: рефлексия помогает детям и подросткам лучше понять свои сильные и слабые

стороны, ценности и цели.

 Улучшить навыки принятия решений: через рефлексию дети и подростки лагеря могут проанализировать

свои действия и последствия, что помогает им принимать более осознанные решения в будущем.

 Повысить ответственность: рефлексия побуждает детей и подростков лагеря брать на себя

ответственность за свои действия и поведение.

 Укрепить отношения: рефлексия в группе может способствовать построению отношений и созданию

чувства общности.

 Развить навыки общения: рефлексия требует от детей и подростков четко и эффективно выражать свои

мысли и чувства.

 Улучшить навыки решения проблем: рефлексия помогает детям и подросткам идентифицировать

проблемы, анализировать их и находить решения.

 Повысить мотивацию: рефлексия может помочь детям и подросткам оставаться мотивированными,

осознавая свой прогресс и области для улучшения.

 Создать позитивную атмосферу: рефлексия предоставляет безопасное и поддерживающее пространство,

где дети и подростки могут делиться своими мыслями и чувствам.



До новых встреч!

Жемчужина – это здорово! Учиться – это здорово!

город-курорт «Анапа», 2024 г.


